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Die	Schweiz	weist	unter	allen	
OECD	Staaten	mit	73	%	eine	
der	 höchsten	 Erwerbstäti-
genquoten	 der	 55-	 bis	
64-Jährigen	auf.	Umso	wich-
tiger	 ist	 es,	 ältere	 Mitarbei-
tende	gut	zu	begleiten.	 

AVANTAGE – IHR PARTNER FÜR ÄLTERE 
MITARBEITENDE

Ab	der	Lebensmitte	stellen	sich	Arbeitnehmende	viele	wichtige	Fragen:	Wie	kann	ich	
mich	 beruflich	 weiterentwickeln?	 Wie	 bleibe	 ich	 motiviert	 und	 leistungsfähig?	 Wie	
sieht	meine	finanzielle	Vorsorge	aus	und	kann	ich	sie	optimieren?

Diese	Fragen	betreffen	auch	alle	Unternehmen	und	Organisationen,	die	ältere	Mitar-
beitende	beschäftigen.	Sie	sind	darauf	angewiesen,	dass	die	Mitarbeitenden	ihre	Arbeit	
mit	Engagement	verrichten,	gesund	und	leistungsfähig	bleiben	und	auch	in	Zukunft	die	
Unternehmensziele	motiviert	mittragen.

Mit	unserem	Seminarangebot	unterstützen	wir	Ihre	Mitarbeitenden,	die	gegenwärtige	
Lebens-	und	Arbeitssituation	zu	reflektieren,	damit	sie	die	kommenden	Arbeitsjahre	
bis	zur	Pensionierung	gezielt	anpacken	können.	

Unser	 bewährtes	 Seminarangebot	 «Späte	 Freiheit»	 ist	 eine	 zweitägige	 Pensionie-
rungsvorbereitung.	 Um	 den	 unterschiedlichen	 Unternehmensbedürfnissen	 optimal	
Rechnung	zu	tragen	haben	wir	zeitgemässe	Alternativen	entwickelt:	vier	Tagessemi-
nare,	die	sich	nach	Bedarf	einzeln	buchen	lassen.	
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GESTALTUNG DER NÄCHSTEN BERUFSJAHRE

Wünsche	umsetzen	

Die	Schlussphase	des	Berufslebens	bringt	neue	Herausforderungen	mit	sich	–	gefragt	
sind	vor	allem	Flexibilität	im	Umgang	mit	Entwicklungen	und	Trends.	Die	beruflichen	und	
familiären	 Rollen	 wandeln	 sich,	 und	 die	 veränderte	 Leistungsfähigkeit	 erfordert	 eine	
umsichtigere	Einteilung	der	eigenen	Ressourcen.

Höchste	Zeit	also,	die	nächsten	Berufsjahre	sorgfältig	zu	planen	und	zu	gestalten.	Mit-
tels	einer	Standortbestimmung,	die	alle	Aspekte	des	Lebens	betrifft,	 stellen	sich	 Ihre	
Mitarbeitenden	 Fragen	 wie:	 Welche	 Ziele	 will	 ich	 weiterverfolgen?	 Wo	 muss	 ich	 mich	
neuorientieren?	Wie	können	meine	Wünsche	und	Pläne	sinnvoll	umgesetzt	werden?

WEICHEN STELLEN FÜR DIE ZWEITE LEBENSHÄLFTE 

Ab	 der	 Lebensmitte	 sollten	 in	 beruflicher,	 privater	 und	 finanzieller	 Hinsicht	 wichtige	
	Weichen	für	die	Zukunft	gestellt	werden.	In	unseren	Seminaren	«Beruflicher	Zwischen-
halt»	und	«Gestaltung	der	nächsten	Berufsjahre»	reflektieren	Ihre	Mitarbeitenden	ihre	
aktuelle	Situation,	Wünsche	und	Veränderungsmöglichkeiten.	Zudem	erhalten	sie	wert-
volle	Hinweise,	wie	sie	mit	Herausforderungen	und	Stress	am	Arbeitsplatz	umgehen	so-
wie	ihre	Stärken	im	heutigen	anspruchsvollen	Berufsumfeld	erfolgreich	nutzen	können.	
Dies	trägt	wesentlich	dazu	bei,	dass	sie	sich	sicher	fühlen,	beruflich	motiviert	sind	und	
weiterhin	ein	Gewinn	für	Ihr	Unternehmen	bleiben.

Die	 beiden	 Seminare	 dauern	 je	 einen	 Tag	 und	 richten	 sich	 an	 Mitarbeitende	 im	 Alter	
zwischen	50	und	57	Jahren.

BERUFLICHER ZWISCHENHALT

Weichen	stellen	–	im	Beruf,	persönlich	und	finanziell	

Erfahrene	und	motivierte	Mitarbeitende	sind	eine	wichtige	Stütze	jedes	Unternehmens.	
In	der	Lebensmitte	innezuhalten	und	sich	für	einen	Zwischenhalt	Zeit	zu	nehmen,	lohnt	
sich.	In	dieser	spannenden	beruflichen	und	privaten	Phase	gilt	es,	die	eigenen	Stärken	
und	Erfahrungen	optimal	zu	nutzen,	um	weiterhin	leistungsstark	zu	bleiben.

Mindestens	 zehn	 Jahre	 vor	 der	 Pensionierung	 sollte	 die	 finanzielle	 Vorsorge	 geplant	
werden.	Zu	diesem	Zeitpunkt	gefällte	Entscheide	haben	erheblichen	Einfluss	auf	die	fi-
nanzielle	Situation	nach	dem	Erwerbsleben.	Fachleute	erläutern	das	3-Säulen-System,	
geben	Hinweise	zur	Finanzplanung	und	informieren	über	Rechtliches.

 Seminarinhalte:

	 »	Fähigkeiten	und	Stärken	
	 »	Umgang	mit	Stress
	 »	Finanzen	und	Recht
	 »	Berufliche	und	persönliche	
	 			Zielsetzungen	

 Seminarinhalte:
	
	 »	Stärken	nutzen		
	 »	Pläne	und	Strategien	
	 			entwickeln		
	 »	Kraft,	Gelassenheit	und	
	 			Leichtigkeit	gewinnen	
	 »	Entscheidungen	treffen	
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DEN ÜBERGANG IN DIE PENSIONIERUNG ERFOLGREICH 
GESTALTEN 

Ihre	Mitarbeitenden	werden	in	naher	Zukunft	pensioniert.	Vieles	wird	sich	für	sie	verän-
dern:	Freizeitgestaltung,	Partnerschaft,	soziales	Umfeld,	Finanzen,	ihre	Rolle	in	der	Ge-
sellschaft.	Niemand,	der	pensioniert	wird,	hat	Erfahrung	damit	–	doch	man	kann	sich	gut	
auf	die	Zeit	nach	dem	Berufsleben	vorbereiten.	In	unseren	Seminaren	«Vorbereitung	auf	
die	Pensionierung»	und	«Pensionierung	gestalten»	erhalten	Ihre	Mitarbeitenden	die	da-
für	nötige	Zeit.	

Die	beiden	Seminare	dauern	je	einen	Tag	und	richten	sich	an	Menschen,	die	in	wenigen	
Jahren	pensioniert	werden.	Wer	in	einer	Partnerschaft	lebt,	besucht	das	Seminar	idea-
lerweise	als	Paar.	

VORBEREITUNG AUF DIE PENSIONIERUNG 

Selbstbestimmt	in	die	Zukunft

Die	Pensionierung	steht	an	–	ein	wichtiger	Übergang	zwischen	zwei	Lebensabschnitten.	
Wie	schaffen	es	Mitarbeitende,	die	Berufswelt	zufrieden	hinter	sich	zu	lassen	und	in	der	
neuen	Phase	erfolgreich	anzukommen?	In	unserem	Seminar	befassen	sich	Ihre	Mitarbei-
tenden	mit	den	Chancen	des	Übergangs,	sie	formen	ihre	Vorstellungen	von	der	persön-
lichen	Zukunft	und	schmieden	erste	Pläne.	

PENSIONIERUNG GESTALTEN

Von	der	Pflicht	zur	Kür	

Mit	der	Pensionierung	verändert	sich	das	Leben	grundlegend.	In	diesem	Seminar	setzen	
sich	 Ihre	Mitarbeitenden	 intensiv	mit	diesen	Veränderungen	auseinander.	Sie	machen	
sich	 Gedanken	 über	 eine	 sinnstiftende	 Lebensgestaltung,	 entwickeln	 verschiedene	
	Stossrichtungen	und	eben	dadurch	den	Weg	in	eine	erfüllte	Zukunft.	
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 Seminarinhalte:

	 »	Pensionierung	–	Herausforderungen	
	 			und	Chancen
	 »	Abschied	vom	Erwerbsleben	–	den				 	
							Übergang	gestalten
	 »	Nachberufliche	Ideen,	Pläne,	Projekte		 	
							und	Betätigungen
	 »	Veränderungen	in	Beziehungsnetz		 	
							und	Partnerschaft

 Seminarinhalte:

 »	Verschiedene	Lebensentwürfe
	 »	Soziales	Netz
	 »	Sinn-	und	Wertfragen
	 »	Motto	für	die	Pensionierung	
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REIFE LEISTUNG 

Beruflich	erfolgreich	in	der	zweiten	Lebenshälfte	 
  
Mit	zunehmendem	Alter	verschiebt	sich	das	Kompetenzprofil	von	Mitarbeitenden.	Wer	
die	eigenen	Stärken	fördern	und	fordern	will,	muss	ihren	Einsatz	den	veränderten	Bedin-
gungen	anpassen.	In	der	Folge	entwickeln	Mitarbeitende	Motivation	und	begegnen	Ver-
änderungen	und	Trends	offen	und	selbstbewusst.	

Das	Seminar	«Reife	Leistung»	ermöglicht	Mitarbeitenden,	sich	neu	zu	orientieren	und	
Ziele	für	das	weitere	Berufsleben	zu	erarbeiten.	So	tragen	sie	weiterhin	zum	Unterneh-
menserfolg	bei.	
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 Seminarinhalte:

	 »	Stärken	erkennen	und	nutzen
	 »	Stressbewältigung
	 »	Ziele	setzen	und	erreichen
	 »	Berufliche	und	persönliche	
	 			Weiterentwicklung

SPÄTE FREIHEIT 

Gut	vorbereitet	in	die	Pensionierung			

Der	Eintritt	in	die	Pensionierung	ist	für	viele	Menschen	eine	Herausforderung.	Indem	sie	
sich	intensiv	damit	auseinandersetzen	und	das	Wissen	anderer	nutzen,	können	sie	sich	
optimal	darauf	vorbereiten.

Unterstützen	Sie	Ihre	Mitarbeitenden	in	der	Pensionierungsvorbereitung	mit	dem	Semi-
nar	«Späte	Freiheit».	Kompetente	Referentinnen	und	Referenten	vermitteln	wertvolle	
Informationen,	 geben	 vielfältige	 Impulse	 und	 zeigen	 Strategien	 auf,	 wie	 die	 Teilneh-
menden	ihren	Weg	in	die	«Späte	Freiheit»	souverän	angehen	können.

	 Seminarinhalte:
	 »	Pensionierung	–	Herausforderungen	
	 			und	Chancen
	 »	Abschied	vom	Erwerbsleben
	 »	Gesundheit	und	Wohlbefinden
	 »	Beziehungen	und	Partnerschaften
	 »	Fähigkeiten	und	Interessen	
	 »	AHV,	Pensionskasse,	3.	Säule
	 »	Rechtliche	Aspekte
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STARKES ENSEMBLE 

Altersgemischte	Teams	erfolgreich	führen		

Ein	verantwortungsbewusstes	Unternehmen	nutzt	die	Diversität	seiner	Mitarbeitenden:	
ihre	unterschiedlichen	Fähigkeiten	und	deren	langjährigen	Erfahrungsschatz.	Es	respek-
tiert	aber	auch	divergierende	Sichtweisen.	Vielfalt	kann	wesentlich	zum	Unternehmens-
erfolg	 beitragen,	 muss	 aber	 von	 Führungspersonen	 wahrgenommen	 und	 sinnvoll	 ge-
nutzt	werden.

Das	Seminar	«Starkes	Ensemble»	richtet	sich	an	Führungskräfte.	Diese	setzen	sich	dif-
ferenziert	 mit	 unterschiedlichen	 Generationen	 und	 ihren	 Ansprüchen	 an	 die	 Führung	
auseinander	und	erhalten	damit	neue	Impulse	für	ihren	eigenen	Führungsalltag.

 Seminarinhalte:

	 »	Motivation,	Leistungs-	und	Lernfähigkeit		
	 			über	die	Lebensspanne	hinweg
	 »	Unterschiede	und	Gemeinsamkeiten		 	
							von	Generationen
	 »	Diversity
	 »	Altersdurchmischte	Teams	führen
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SEMINARE VON AVANTAGE

Potenziale	nutzen	–	Flexibilität	fördern	–	Kompetenzen	stärken	

Mit	 ihrem	vielfältigen	Seminarangebot	begleitet	AvantAge	Ihre	Mitarbeitenden	ab	der	
Lebensmitte	bis	zur	Pensionierung.	In	erster	Linie	verfolgen	unsere	Angebote	zwei	Ziele:

»	 Ihre	Mitarbeitenden	bleiben	bis	zur	Pensionierung	motiviert	und	ambitioniert	am	Ball		
	 und	leisten	dadurch	weiterhin	ihren	Beitrag	zum	Unternehmenserfolg.
»	 Ihre	Mitarbeitenden	bereiten	sich	optimal	auf	den	Übergang	in	die	Pensionierung	und		
	 die	nachberufliche	Lebensphase	vor.

In	Zeiten	des	steigenden	Fachkräftemangels	ermöglichen	Ihnen	unsere	Seminare,	sich	
als	verantwortungsvoller	und	weitsichtiger	Arbeitgeber	zu	positionieren.	Zudem	vertie-
fen	Sie	die	Bindung	Ihrer	erfahrenen	und	motivierten	Mitarbeitenden	an	das	Unterneh-
men.

Haben	 Sie	 weitere	 Wünsche	 und	 Anliegen	 in	 Bezug	 auf	 Ihre	 älteren	 Mitarbeitenden?	
Teilen	Sie	uns	Ihre	Bedürfnisse	mit,	wir	finden	für	Sie	eine	massgeschneiderte	Lösung.

AvantAge	ist	eine	selbsttragende	Einfache	Gesellschaft	von	Pro	Senectute	Kantone	Zü-
rich	und	Bern.	Mit	über	200	Veranstaltungen	unterstützen	wir	jährlich	rund	4000	Teil-
nehmende	bei	der	Gestaltung	ihrer	zweiten	Berufs-	und	Lebenshälfte.	Unsere	Angebote	
werden	regelmässig	weiterentwickelt	und	evaluiert,	um	langfristig	eine	hohe	Qualität	zu	
garantieren.	
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«Mitarbeitende		mit	ambitionierten	
beruflichen	und	persönlichen	Zielen	
sind	eine	Bereicherung	für	unser	
Unternehmen.»

Personalverantwortliche,	53
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